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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS

2020/2583 Resolucién n° 1.902 de fecha 13 de julio de 2020 de la Sra. Diputada de
Recursos Humanos, por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la
Selecciéon de una/un Trabajadora/or Social para el Programa Pharadn, con
nombramiento de Funcionaria/o Interina/o, en ejecucién de programa,
perteneciente al grupo A-2 para la Diputacion Provincial de Jaén, mediante
Prueba.

Anuncio

La Sra. Diputada de Recursos Humanos, D?. Pilar Parra Ruiz (P.D. Resol. n® 775 de
17-07-19) ha dictado la Resolucién n° 1.902 de fecha 13 de julio de 2020, cuyo tenor literal
es el siguiente:

“‘Dada cuenta de la propuesta de la Sra. Diputada de Recursos Humanos, sobre las Bases
para la Seleccion de una/un Trabajadora/or Social para el Programa Pharaén, con
nombramiento de Funcionaria/o Interina/o, en ejecucion de programa, perteneciente al
grupo A-2 para la Diputacion Provincial de Jaén, mediante Prueba, y en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 34.1 g) y 34.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local (B.O.E. dia 3). (ERH52-2020/3632).

RESUELVO:

PRIMERO: Convocar las pruebas selectivas para la Seleccién de una/un Trabajadora/or
Social para el Programa Pharadn, con nombramiento de Funcionaria/o Interina/o, en
ejecucion de programa, perteneciente al grupo A-2 para la Diputacion Provincial de Jaén,
mediante prueba

SEGUNDO: Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo referido, siendo las
mismas las siguientes:

BASES PARA LA SELECCION DE UNA/UN TRABAJADORA/OR SOCIAL PARA EL PROGRAMA PHARAON,
CON NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIA/O INTERINA/O, EN EJECUCION DE PROGRAMA,
PERTENECIENTE AL GRUPO A-2 PARA LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN, MEDIANTE PRUEBA

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccién de una/un Trabajadora/or Social para
el Programa Pharaon con nombramiento de funcionaria/o interina/o en ejecucion de
programas, perteneciente al grupo A-2 para la Diputaciéon Provincial de Jaén, mediante

prueba.

Segunda.- Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.
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Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los demas Estados miembros de la Unidn
Europea, o ser conyuge de nacional espafol o de nacional de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho, o ser descendiente de nacional espafiol o de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, o de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho o sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes, en los
términos y condiciones que legal o reglamentariamente se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Grado o Diplomada/o en Trabajo Social o en condiciones
de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacion que
acredite su homologacién por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias u homologaciones de titulos académicos deberan acreditarse por los
aspirantes mediante certificado de la Administracion competente.

d) Tener un nivel de inglés B2 o superior.
e) Estar en posesion del Permiso de Conduccion de la Clase B.
f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

g) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario de la Administracion Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comision de Evaluacién tuviera
conocimiento de que alguna o algun candidata/o no reune algun requisito de los exigidos en
la convocatoria debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.

Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

1) Instancia de participacién, segun modelo, anexo Il, incluido en las presentes bases.

2) Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Segunda apartado c) de la
convocatoria 0, en su defecto, copia de la certificacion académica que acredite haber
finalizado, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, todos los
estudios para su obtencidén o copia del resguardo del abono del pago de tasa para la
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expedicion del Titulo.
3) Fotocopia del titulo acreditativo del nivel de inglés exigido.
4) Fotocopia del Permiso de conducir B.

Los aspirantes deben presentar la instancia para tomar parte en la convocatoria que sera
dirigida al limo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial y se efectuara en el modelo Anexo
incluido en las presentes bases, debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria y en especial las contenidas en la Base Segunda.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33 % y necesitasen
adaptacion de tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando
certificacion o informacion adicional expedidas por la Administracién Publica competente, a
fin de que la Comisién de Evaluacién pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el R.D.
2271/2004 de 3 de diciembre que regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad. Las/los aspirantes con alguna
discapacidad, las/los mismas/os acreditaran su condicién mediante fotocopia compulsada
de la certificacion emitida por la Administracién competente en la que se acredite poseer
una minusvalia de grado igual o superior al 33%.

Cuarta.- Plazo de presentacion de solicitudes.

Las instancias se presentaran a través de la Sede Electronica de la Diputaciéon Provincial de
Jaén o por los medios previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas., dentro del plazo de 10 dias habiles,
a contar desde el siguiente en que aparezca la convocatoria publicada en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en un dia inhabil.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos se presentaran en dichas Oficinas en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser
certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. S6lo en este caso se entendera
que las instancias han tenido entrada en el Registro General de esta Diputacion en la fecha
en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

Quinta.- Lista de admitidas/os y excluidas/os.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, se publicara la lista de admitidas/os y
excluidas/os en la Sede Electrénica de la Corporacion y, a efectos meramente informativos,
en la pagina Web de la Diputacion Provincial de Jaén. En el mismo anuncio se determinara
el lugar, fecha y hora de constitucion de la Comision de Evaluacion y de la realizacion de la
prueba.

Sexta.- Comision de Evaluacion.

La Comisidn de Evaluacion estara compuesta de la siguiente forma:

PRESIDENTA/E: Una/ un funcionaria/o de carrera designada/o por el limo. Sr. Presidente de la
Corporacion.
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VOCALES: Tres funcionarias/os de carrera designadas/os por el llmo. Sr. Presidente.
SECRETARIA/O: Una/un funcionaria/o de carrera designada/o por el llmo. Sr. Presidente.

En el mismo acto de la designacion de los miembros de la Comision de Evaluacion, se
incluira la de sus respectivos suplentes.

La Comisidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno
de los miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera
sustituida/o por la/el miembro de la Comisién de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o,
y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de menor edad. Las/los miembros de la
Comision deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el ingreso en las plazas convocadas.

La Comisién podra contar en las sesiones con la participacion de asesores especialistas
para la realizacién de la prueba. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto con voz
pero sin voto.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptima.- Desarrollo de la prueba.

Prueba: Consistira en la realizacién de un supuesto practico a elegir por la/el aspirante,
entre dos propuestos por la Comision o bien la realizacion de un supuesto planteado con
respuestas cortas o alternativas, relacionados con las materias del temario anexo y las
funciones encomendadas al puesto de trabajo al que opta.

El sistema de correccion y tiempo maximo de duraciéon sera determinado por la Comisién y
puesto en conocimiento de los aspirantes antes su realizacion.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados las/los que
no alcancen un minimo de 10 puntos.

Las puntuaciones otorgadas en este ejercicio se publicaran en la Sede Electrénica y, a
efectos meramente informativos, en la pagina web de la Corporacién, concediéndose a los
aspirantes un plazo de 3 dias habiles, a partir del dia siguiente a dicha publicacién, a los
efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan de ser
resueltas por la Comision antes de hacer la propuesta de contratacion o nombramiento de
funcionaria/o interina/o.

Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes
o, resueltas las mismas, la Comisién publicara las calificaciones obtenidas por los
aspirantes que han superado la prueba, asi como la propuesta provisional de la persona
aspirante seleccionada, propuesta que se elevara a definitiva en el caso de no existir
empates en las puntuaciones de los aspirantes propuestos.
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En caso de empate o igualdad de puntuaciones, se tendran en cuenta los siguientes
criterios para resolver el empate, por este orden:

1. Demandantes de empleo de larga duracién (12 meses o mas en situacion de desempleo).
2. Jévenes que accedan al primer empleo.

3. Desempleados mayores de 45 afios.

4. Titular de familias monoparentales o de familia numerosa.

5. Personas con minusvalia igual o superior al 33%.

6. Sexo de menor implantacion en la Diputacion Provincial de Jaén.

Para la acreditacién de los anteriores criterios, los aspirantes deberan aportar la
documentacion necesaria en el plazo de cinco dias habiles desde la publicacion de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que han superado la prueba. En caso de no ser
aportados en el referido plazo el empate se resolvera a favor del seleccionado de mayor
edad.

Resueltos los empates por la Comision de Evaluacion, ésta hara publica la propuesta
definitiva de aspirantes para la ampliacion de la Bolsa.

La Comisién propondra el nombramiento de igual nimero de aspirantes que de puestos
convocados. Las/os aspirantes propuestas/os presentaran en el Area de Recursos
Humanos de la Diputacion Provincial de Jaén en el plazo de 5 dias naturales la siguiente
documentacion:

1) Original del Documento Nacional de Identidad, para su compulsa.

2) Original del titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion, para su compulsa.

3) Original del Permiso de Conduccion de la Clases B, para su compulsa.
4) Original de la certificacion que acredite el nivel de inglés B2.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser nombradas/os, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud
de participacion. En este caso el llmo. Sr. Presidente solicitara a la Comision de Evaluacion
que proponga para su nombramiento al aspirante siguiente con mayor puntuacién, al que se
le requeria la documentacion anteriormente relacionada.

Octava.- Informacién.

Todos los anuncios que conlleve el desarrollo de la presente Convocatoria seran expuestos
en la Sede Electronica de la Excma. Diputacién Provincial de Jaén, y a efectos meramente
informativos, en la web de la Corporacion, salvo la publicacién inicial de la convocatoria en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y la lista de admitidas/os, en la que se incluira el lugar,
hora y dia constituciéon de la Comision Evaluadora y de celebracién de la prueba practica.

Novena.- Aceptacion.
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La participacion en esta Convocatoria conlleva la aceptacion de las presentes Bases.
Décima.- Incidencias.

La Comisién de Evaluacion podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en tanto en cuanto no se oponga o
contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no
previsto anteriormente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, asi como en el Decreto 85/2003, de 1 de abril y Orden
26 de septiembre de 2014.

Décimo Primera.- Impugnacion.

Estas Bases, su Convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
la actuacion de la Comision de Evaluacion podran ser impugnados por las/los
interesadas/os en los casos y en la forma establecida en el Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |

1. La Constitucién Espanola de 1978: Antecedentes. Caracteristicas y Estructura. Principios
Generales.

2. La Administracion Publica Espafnola. Administraciéon General del Estado. Administracion
de la Comunidad Auténoma. Administracién Local.

3. La Comunidad Auténoma de Andalucia. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.
4. El Régimen Local Espafiol: Provincia. Organizacion y Competencias.

5. El Sistema Publico de Servicios Sociales Municipales: Contenidos y criterios de actuacion.
El Plan Concertado para el desarrollo de prestaciones basicas de Servicios Sociales en las
Corporaciones Locales.

6. La Ley de promocion de la autonomia personal y de atencion a las personas en situacion
de dependencia. Funciones del Trabajador/a Social en el sistema para la autonomia y
atencion a la dependencia.

7. Situacioén social del anciano en la provincia de Jaén. Aspectos Psicosociales en las
personas mayores. Personas jubiladas. Personas con pérdidas de autonomia fisica o
psicosocial.

8. Proyectos de intervencion psicosocial en la Tercera Edad. Previsiones de futuro. Tipos de
ayudas y prestaciones a los diferentes colectivos.

9. Los Servicios Sociales en Espafia. Su regulacién legal en el marco de la Administracién
Central, Autonémica y Local. Especial referencia a la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de
Servicios Sociales de Andalucia.

10. Area de Igualdad y Bienestar Social. Organizacion, fines y servicios de la Diputacién
Provincial de Jaén.

11. Los servicios sociales en la Diputacion de Jaén. Servicios Sociales Comunitarios y
Servicios Sociales Especializados.

12. La Carta Social Europea. La politica social de la C.E.E. después del Tratado de
Maastricht. Politica social y de empleo en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.
Estrategia actual. Perspectivas futuras, programas y lineas de financiacién.

13. La perspectiva de género en la planificacién social. El andlisis del género. Las diferentes
formas de abordar la igualdad entre hombres y mujeres. Planes de Igualdad de
oportunidades.

14. Funcionamiento de la Union Europea.

15. Ayudas y subvenciones de la Unién Europea, programas de financiacion disponibles
para las distintas politicas de la Union Europea. Quién puede optar a recibir fondos.
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16. Modelos de evaluacion de proyectos financiados por la Unién europea. Modelos de
seguimiento y aseguramiento de la calidad de proyectos financiados por la Unién europea.

17. Programa europeo Horizonte 2020, caracteristicas generales. Tipos de acciones.
18. Programa europeo Horizonte 2020. Retos y metas.

19. Programa europeo Horizonte 2020. Gestidon de proyectos.

20. Programa europeo Horizonte 2020. Investigacion y acceso a datos.

21. Programa europeo Horizonte 2020. Ejecucion y justificacion de proyectos.

22. Programa PHARAON: objetivos, partenariado y metodologia.

23. El partenariado en proyectos transnacionales. Normativa internacional aplicable en el
contexto de los proyectos financiados por la UE.

24. Envejecimiento demografico en Espafa. Interpretacién de la piramide poblacional y su
prospectiva.

25. Envejecimiento demografico en Andalucia. El contexto de la realidad andaluza.
26. Envejecimiento demografico en Jaén. Retos demograficos en la provincia de Jaén.

27. La evaluaciéon en Servicios Sociales. Tipos de Evaluacion. Fases de la Evaluacién.
Evaluacion de necesidades. Evaluacion de programas.

28. Proyectos de intervencion psicosocial en la Tercera Edad. Previsiones de futuro.
29. Trabajo social y Tercera Edad. Modelos de intervencion.

30. Trabajo social y Tercera Edad. Intervencién social y envejecimiento activo.

31. Trabajo social y tercera edad. Proyectos de investigacion.

32. Personas mayores y aislamiento social.

33. La autonomia personal y la dependencia en casos de aislamiento social.

34. Herramientas contra el aislamiento social.

35. Uso y utilidad de las nuevas tecnologias en la intervencion social.

36. Nuevos modelos de comunicacién: Comunicacion digital.

37. El concepto de vida independiente en situaciones de diversidad funcional.

38. Técnicas basicas en Trabajo Social. La entrevista: Bases conceptuales y diferentes tipos
de entrevista. El informe social. Ficha Social. Historia social. El contrato un instrumento para
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el cambio. La observacion y la visita domiciliaria en Trabajo Social.

39. Alfabetizacion digital de las personas mayores en Andalucia. Realidad y recursos para
Su mejora.

40. Metodologia aplicable en la elaboracion de informes sociales y proyectos de accion
social.

41. El tercer sector y su participacion en los servicios sociales.

42. El internet de las cosas y su aplicacion practica para mejorar la autonomia de personas
mayores.

43. Inteligencia artificial y su aplicacion practica para mejorar la autonomia de personas
mayores.

44. Robdtica y domética. Sus aplicaciones para favorecer la autonomia personal.

45. El big data su aplicacion practica para mejorar la autonomia de personas mayores.
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD
TRABAJADORA/OR SOCIAL PARA EL PROGRAMA PHARAON, AREA DE IGUALDAD Y

BIENESTAR SOCIAL (FUNCIONARIA/O INTERINA/O EN EJECUCION DE PROGRAMA-
GRUPO A-2), MEDIANTE PRUEBA

1. DATOS PERSONALES

DNI/ PASAPORTE/NIE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
FECHA NACIMIENTO: SEXO: NACIONALIDAD: CORREO ELECTRONICO:
(DIA/MM/AAAA) [] HOMBRE
] Mujer
DOMICILIO:
PROVINCIA: MUNICIPIO: C. POSTAL: TEL.

TITULACION ACADEMICA REQUERIDA de acuerdo a la convocatoria:

2. DATOS DISCAPACIDAD

DISCAPACIDAD QUE ALEGA: INTELECTUAL |:| MENTAL D OTRA DISCAPACIDAD D
GRADO DE DISCAPACIDAD RECONOCIDO::I

Solicito adaptacién de tiempos, medios, etc. adicionales para la realizacién de las pruebas selectivas, conforme a lo establecido en la
Orden PRE 1822/2006, de 9 de junio, para lo cual acompafio Dictamen Técnico Facultativo correspondiente: SI NO

Detalle la adaptacidn solicitada (campo obligatorio en el caso de haber solicitado adaptacién):

3. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella y que retine las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a
probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al empleo
publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacién personal.

En a de de

El /La solicitante

Fdo.:

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE]AE'N.
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

DE CESIONES

RESPONSABLE Diputacién Provincial de Jaén.

FINALIDAD DEL . 1

TRATAMIENTO Gestién del empleo piblico

LEGITIMACION Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal.
DESTINATARIOS Los datos se cederan a terceros.

No se prevén transferencias internacionales de datos.

En cualquier momento el interesado podri ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacién de su tratamiento, oposicion y portabilidad de

DERECHOS sus datos mediante la presentacién de escrito en el Registro Electrénico General o
través de la direccién dpd@dipujaen.es

INFORMACION Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos a

ADICIONAL continuacidn.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE

El Responsable del Tratamiento es la Diputacién Provincial de Jaén, Plaza de
San Francisco s/n 23071 — Jaén, siendo el representante su Presidente.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 37 del REGLAMENTO (UE)
2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de
abril de 2016, se ha designado a la Secretaria General de la Corporacién, como
Delegado de Proteccién de Datos. Para el ejercicio de los derechos previstos
en el mismo, podri contactar a través de la direccién de correo electronico:
dpd@dipujaen.es (esta direccién de correo electrénico estard disponible,
exclusivamente, para consultas relacionadas con la proteccién de datos)

FINALIDAD DEL
TRATAMIENTO

La finalidad del tratamiento es la gestién del empleo publico.

LEGITIMACION

Conforme a lo previsto en el articulo 6 del REGLAMENTO (UE) 2016/679
DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de
2016, el tratamiento encuentra su base de legitimacion en:

c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento;

DESTINATARIOS
DE CESIONES O
TRANSFERENCIAS

Se prevé cesidén de datos, siempre que sea necesario, a: Ministerio de
Hacienda, Ministerio de Politica Territorial y Funcién Pablica, Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y Ministerio de Justicia.

DERECHOS

En cualquier momento el interesado podri ejercer los derechos recogidos en
los articulos 15 y siguientes del Reglamento (UE) 2016/379, de 27 de abril de
2016, mediante la presentacion de escrito en el Registro Electrénico General.
Estos derechos son los que a continuacidn se indican:

Derecho a obtener del responsable del tratamiento confirmacién de si se estin
o no tratando datos personales que le conciernen y, en tal caso derecho de
acceso a los mismos y, a la siguiente informacién: los fines del tratamiento,
categorias de datos personales que se traten y de las posibles comunicaciones
de datos y sus destinatarios. De ser posible, ser informado del plazo de
conservacion de sus datos. De no ser posible, los criterios para determinar este
plazo.

Derecho a obtener sin dilacién indebida la rectificacién de los datos personales
inexactos que le conciernan y, en caso de ser incompletos a que se completen,
inclusive mediante una declaracién adicional.

Derecho de supresion de los datos personales sin dilacién indebida en los
supuestos contemplados en el articulo 17, salvo las excepciones recogidas en el
mismo.

Derecho a la limitacién del tratamiento, que comprende: El derecho a solicitar
la suspensién del tratamiento cuando; 1. Se impugne la exactitud de los datos,
mientras se verifica dicha exactitud por el responsable. 2. El interesado ha

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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ejercitado su derecho de oposicién, mientras se verifica si los motivos
legitimos del responsable prevalecen sobre el afectado. El derecho a solicitar la
conservacion de los datos personales cuando; 1. El tratamiento sea ilicito y el
afectado se oponga a la supresion de sus datos y solicite en su lugar la
limitacion de su uso. 2. El responsable ya no necesita los datos para los fines
del tratamiento pero el afectado si los necesita para la formulacidn, ejercicio o
defensa de reclamaciones.

Derecho a la portabilidad de sus datos, es decir, derecho a recibir los datos
personales que le incumban y que haya facilitado al responsable del
tratamiento, en un formato estructurado, de uso comin y lectura mecanica y,
a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin que pueda impedirlo el
responsable al que se los hubiera facilitado en los casos que dispone el articulo
20, siempre y cuando no afecte negativamente a los derechos y libertades de
otros.

Derecho a oponerse en cualquier momento, por motivos relacionados con su
situacidn particular y personal, a que datos personales que le conciernan sean
objeto de tratamiento salvo que se acredite un interés legitimo o, sea necesario
para el ejercicio o defensa de reclamaciones. Derecho a oponerse al
tratamiento cuando este tenga por objeto la mercadotecnia directa.

Recibida la solicitud de cualquiera de las actuaciones anteriores, la Diputacién
de Jaén respondera en el plazo de un mes a partir de la recepcién de la misma.
No obstante, dicho plazo podri ampliarse otros dos meses en caso necesario,
teniendo en cuenta la complejidad y el nimero de solicitudes. En este caso, se
informara al ciudadano de la citada prérroga en el plazo de un mes a partir de
la recepcién de la solicitud, indicando los motivos de la dilaciéon. Si el
ciudadano presentase la solicitud por medios electrénicos, la informacion se
facilitard por medios electrénicos cuando sea posible, a menos que este solicite
que se facilite por otro medio.

El interesado tendri derecho a presentar una reclamacién (sin perjuicio de
cualquier otro recurso administrativo o accion judicial) frente al Consejo de
Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia, autoridad independiente
de control en materia de proteccién de datos en la Comunidad Auténoma de
Andalucia tal y como establecen los articulos 43.1 y 45 de la Ley 1/2014, de
24 de junio, de Transparencia Pablica de Andalucia, en los términos previstos
en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.
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TERCERO: Publiquese en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, Tablén de Anuncios y Pagina
Web de la Corporacién para su general conocimiento.

CUARTO: Contra esta Resolucion, podra interponer potestativamente Recurso de Reposicion,
previo a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el
dia siguiente a la notificacién/publicacién, ante el Excmo. Sr. Presidente de esta
Corporacién, o plantear Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente a la fecha de notificacion/publicacion de la misma, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos
recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local (B.O.E. dia 3) en relacién con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (B.O.E. dia 2) y articulo 8.a) en
concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13-7-1998 (B.O.E. dia 14) de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 14 de julio de 2020.- La Diputada Delegada (P.D. Resol. n° 775 de 17-07-19), PILAR PARRA Ruiz.
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